2. CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy avzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre skupiny
Studijnych odborov 3650 6 stavitelstvo a 3692 6 geodézia, kartografia a kataster vychadza z cielov
stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre
skupinu Stvorroénych Studijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia. Poslanie Skoly
vyplyva aj z komplexnej analyzy Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu
etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou intitticiou pre rodi¢ov, socialnych partnerov
a Siroku verejnost’ s ponukou réznej vzdelavacej a spoloc¢enskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

1. Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

« umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalithnému zaujmovému vzdelavaniu a volnocasovym
aktivitam, najma Zziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

« vytvarat motivaciu k uceniu, ktora Zziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale
aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

 podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania zZiakov,

« formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym Tludskym hodnotdm ako je Ucta adbOvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

» poskytovat €o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
¢innosti,

 poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom Case,

2. Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

« uplatiiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyuc€ovania,

» zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoria,
ziskania kvalifikovanych ugitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim
dostupnych podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahranici,

« skvalitnit vyu¢bu informacnych a komunikaénych technoldgii zabezpecenim Specialnych
ucebni a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitelov v
oblasti informaénych technolégii,

» zohladnit potreby a individuadlne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore stavebnictvo a geodézia, kartografia a kataster

 zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

* rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

» vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

» zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizaciou priebeZnej diagnostiky,

» zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene dlohy a motivacie u ¢ite fov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:

* rozvijat a posiliiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
» podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
« rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.



c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitelom - Ziakom —
rodi€om,

rozvijat timovl spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe | vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zakladnych ludskych prav a slobod,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajindch Eurépskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdeldvanie sa,

nadvazovat spolupracu s ro6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zZivotny Styl,

vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit,

vytvarat fungujdci a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ve rejnos tou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cieflom:

zapojit rodicov do procesu Skoly najmad voblasti zaujmového vzdelavania
a volnocasovych aktivit,

podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalithiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania
a pripravy a politiky zamestnanosti v PreSove a jeho regione,

spolupracovat sa podnikmi zameranymi na stavebnictvo, geodéziu a kartografiu
vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahranic¢i a vymienat si vzdjomne skisenosti
a poznatky,

e) zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliz8ieho okolia s ciefom:

zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

zrekonStruovat Specialnu odbornt uéebnu pre praktickl pripravu zZiakov v Studijnom
odbore stavebnictvo ( tzv. stavebny dvor), ako aj v Studijnom odbore geodézia,
kartografia a kataster.

zriadit’ spolo¢ensku miestnost’ pre navstevy rodicov a dalSich socialnych partnerov,
pravidelne rekonstruovat’ hygienické priestory Skoly,

vybavit vydajiu jedal novym zariadenim

vyuzit materidlno-technicky a ludsky potenciél pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.

NaSa Skola poskytuje Uplné stredné odborné vzdelanie, ktoré je sucastou celozivotného vzdelavania a
musi byt suCastou spolo¢nosti zaloZzenej na vedomostiach, v ktorej je vzdelavanie cestou rozvoja
ludskej osobnosti. Zamerom odborného vzdelavania je pripravit ziaka na GspeSny zmysluplny
a zodpovedny osobny, obgiansky a pracovny Zivot. Pre splnenie tohto zdmeru je nasSim ciefom:

1. Ugit sa poznavat — naucit sa osvojit si nastroje na pochopenie sveta arozvijat schopnosti
potrebné k uéeniu sa.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat zadkladné myslienkové postupy ziakov, ich pamat a schopnost sUstredenia,
podporovat osvojovanie vSeobecnych principov a algoritmov rieSenia problémov, javov
a situécii, ako aj beznych zrucnosti pre pracu s informaciami,



podporovat poznanie ziakov lepSieho chapania sveta, v ktorom Ziju a nevyhnutnost
udrzatelného rozvoja,

viest k porozumeniu zakladnych vedeckych, technologickych a technickych metéd,
postupov a nastrojov a rozvijat' zru€nosti pri ich aplikécii,

rozvijat osvojenie si zakladnych poznatkov, pracovnych postupov a nastrojov
potrebnych pre kvalifikovany vykon povolania a pre uplatnenie sa na trhu prace,

pripravovat ziakov pre celozivotné vzdelavanie.

2. U¢it sa rozhodova t — naucit sa tvorivo zasahovat do svojho Zivotného, pracovného
a spoloc¢enského prostredia.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat aktivny a tvorivy pristup zZiakov k rieSeniu problémov a hfadaniu progresivnych
rieSeni,

podporovat flexibilitu, adaptabilitu a kreativitu Ziakov,

viest ziakov k aktivnemu pristupu k praci, profesijnej kariére a prispésobovaniu sa
zmenam na trhu préce,

rozvijat cielavedomy pristup ziakov k timovej a samostatnej préaci,

vytvarat zodpovedny pristup Ziakov k plneniu svojich povinnosti a reSpektovaniu
stanovenych pravidiel,

viest ziakov k hodnoteniu svojich schopnosti a reSpektovaniu schopnosti druhych,
rozvijat zruc¢nosti potrebnych k rokovaniu, diskusii, kompromisu, obhajobe svojho
stanoviska a k akceptovaniu stanovisk druhych,

viest Ziakov k chapaniu prace ako prilezitosti pre sebarealizaciu.

3. Ug¢it' sa existova t — porozumiet vlastnej osobnosti ajej vytvaraniu v sulade s vSeobecne
akceptovanymi moralnymi hodnotami.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat telesné a duSevné schopnosti a zruénosti ziakov,

prehlbovat zruénosti potrebnych k sebareflexii, sebapoznaniu

a sebahodnoteniu,

vytvarat primerané sebavedomie a inSpiraciu ziakov,

rozvijat slobodné, kritické a nezavislé myslenie Ziakov, ich Usudok a rozhodovanie,
viest' k prijimaniu zodpovednosti Ziakov za svoje myslenie, rozhodovanie, spravanie a
citenie,

viest Ziakov k emocionalnemu a estetickému vnimaniu,

rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti a predstavivosti.

4. Ug¢it sa zit' v spolo €nosti a Zi t' s ostatnymi — vediet spolupracovat s ostatnymi a podielat sa na
Zivote spolocnosti a najst si v nej svoje miesto.

Odborné vzdelavanie ma:

rozvijat Uctu k ludskému Zivotu a hodnote je trvania,

vytvarat Gctu a reSpekt k zivej a nezivej prirode, k ochrane Zzivotného prostredia a
chapanie globalnych problémov ludstva,

prehlbovat osobnostnld, narodnostni a obciansku identitu Ziakov, ich pripravenost
chranit vlastnua identitu a reSpektovat identitu druhych,

viest Ziakov k tomu, aby sa vo vztahu k inym fudom oslobodili od predsudkov,
xenof@bie, intolerancie, rasizmu, agresivneho nacionalizmu, etnickej, ndbozenskej a ingj
neznasSanlivosti,

vytvarat zodpovedné a sluSné spravanie ziakov v sulade s moralnymi zasadami a
zasadami spolo¢enského spravania sa,

viest ziakov k aktivnej G€asti v ob¢ianskom Zivote a spolupraci na rozvoji demokracie,
rozvijat komunikaéné zru¢nosti ziakov a zrucnosti pre hodnotny pracovny, rodinny
a partnerska Zivot.



